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Sindicato dos Empregados no Co M E RC I AR I A
Comércio de Palhoca e Regiao
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TRABALHADORES NO COMERCIO DE PALHOCA,
ATENGAO AOS SEGUINTES FERIADOS

ABRIL
18/04/25: Sexta-feira Santa
21/04/25: Tiradentes
24/04/25: Aniversario de Palhoga

MAIO
12 de Maio: Dia dos Trabalhadores

Nesses feriados, as lojas podem abrir suas portas para atendimento ao publico.
No entanto, devem observar as normas para abertura nos feriados, de acordo
com a Convencdo Coletiva de Trabalho. Atencdo aos seguintes direitos para os
empregados que trabalharem nesses dias:

e O pagamento das horas trabalhadas com 100% na folha de
pagamento do més do feriado trabalhado;

e RS 40,00 para alimentagdo em cada feriado trabalhado;

e 12de maio de 2025 — Dia do Trabalhador — FECHADO, uma ‘
vez que neste dia ndo é permitido o funcionamento das
lojas.

e Taxa de custeio do processo (pedido através do email do
Sindicato nos Comerciarios de Palhoca (guias@secph.org.br).

O Sindicato estd a disposicdo para as informacgdes que se
fizerem necessdrias. Lembrando que as Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCTs) estdo em nosso site (www.secph.org.br).

- EEEEE | 8




S /// Informativo abril.pdf 2 26/03/2025 19:31:55
2D

° *
. .

Atos antissindicais sdo aqueles que tenham por finalidade prejudicar, dificultar ou
impedir de algum modo a organizacdo, a administracdo, a acdo sindical, o direito de
sindicalizagdo e a negociagao coletiva.

S3o ilicitos e alvo de punicdo na esfera trabalhista, ja que violam a lei, a Constituicdo
Federal e normas internacionais. Podem afetar a autonomia sindical, o exercicio do direi-
to de associagao e de greve, a estabilidade do dirigente sindical, a aplica¢do e o reconhe-
cimento dos instrumentos normativos, ou mesmo a legitimidade de representacdo dos
trabalhadores.

A empresa pode conceder beneficios aos trabalhadores nao sindicalizados?
N&o. Tais praticas sdo discriminatdrias contra os trabalhadores sindicalizados,

configurando atos antissindicais proibidos pelo ordenamento juridico.

Quais consequéncias aos atos antissindicais?

E devida a reparacdo dos danos individuais e coletivos ocasionados, seja reconstituin-
do os interesses violados, seja com indeniza¢des, mediante atua¢do do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) ou por via judicial.

Os sindicatos sao indispensdveis para a melhoria das condigdes de trabalho e para a
promocdo do trabalho digno, inclusive para evitar acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho. E dever de todos(as) os(as) empregadores(as) respeitar a atuacdo sindical.

¢ Punicdo ou despedidas dos partici-
pantes de greves;

¢ Bloqueio de acesso do sindicato a
sede da empresa;

* Recusa a negociacdo coletiva;

e Estimulo a desfiliacao;

e Estimulo ou interferéncia ao exercicio
da oposicao sindical;

e Perseguicao contra dirigentes
sindicais, inclusive com despedidas

discriminatorias;

¢ Discriminagdo aos filiados ao sindica-
to quanto a promogbes e aumentos
salariais;

e Utilizacdo de meios de comunicagdao
para ataques e ofensas ao sindicato;

¢ Criacdo de obstaculos para a partici-
pacao em assembleias regularmente
convocadas.

Diante da pratica de atos antissindicais, denuncie ao MPT: www.mpt.mp.br ou aplicativo
MPT PARDAL. Ou ainda, procure seu sindicato representante!
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