Sindicato dos Empregados no

Comércio de Palhoca e Regiao

Convengdo Coletiva de Trabalho que
abrange os empregados de supermercados
foi fechada com garantias de salério e condigées
de trabalho, resultado de meses de trabalho e
muito empenho da diretoria do Sindicato, com a

A seguir vocé pode conferir algumas condigées
de saléario e trabalho da Convengdo Coletiva
que passa a valer a partir de 01 de agosto,
resultado do trabalho responsavel e dedicado
da diretoria do Sindicato, dos assessores e

contribuicdo da FECESC.

funcionarios.

PISO SALARIAL

+ R$ 2.110,00 a partir de 01/08/2024.

+ R$1.923,00 para os empregados admitidos a par-
tir de agosto/2024, que ainda n3o tenham trabalhado
na categoria profissional, pelo periodo de 60 dias.

+ R$ 1.800,00 para os empregados nas fungdes
de Office boy e empacotadores até dezembro
de 2024. A partir do més de janeiro de 2025,
R$ 1.912,00.

CORRECAO SALARIAL

¢+ Os empregados que recebem salério superior
ao piso salarial terdo seus salarios reajustados com
a aplicagao do percentual de 5%.

QUEBRA DE CAIXA

¢+ R$ 316,50 para os empregados que exergam
as fungdes de operador de caixa, fiscal de caixa,
auxiliar de caixa, conferente de caixa, tesourei-
ro, auxiliar de tesouraria e cobrador. O quebra de
caixa possui natureza salarial e refletes em todas
as demais verbas pagas.

DIFERENGA SALARIAL

. As diferengas salariais, resultantes da cor-
recdo salarial estabelecida nas clausulas COR-
RECAO SALARIAL, PROPORCIONALIDADE,
SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL, QUE-
BRA DE CAIXA e FERIADOS deverdo ser pagas
na folha de pagamento do més de outubro/2024.

TRABALHO NOS DIAS FERIADOS

E permitido a abertura dos supermercados nos
feriados, com excec¢do dos dias:

e 25.12.2024 (Natal);

e 01.05.2025 (Dia do Trabalhador).

e Para os empregados que trabalharem nos feria-
dos, as empresas pagardo as horas trabalhadas
com o adicional de 100% ou concederdo 1 dia
de folga nos 30 dias apds o feriado trabalhado.

e Os empregados que trabalharem no dia
01.01.2025 - Confraternizagdo Universal,
receberdo as horas trabalhadas com o adi-
cional de 100%, sendo que o pagamento sera
feito na folha de pagamento do més de ja-
neiro/2025, sob a rubrica horas trabalhadas
no feriado de 01.01.2025. Nao é permitido
compensar as horas trabalhadas nesse dia e
a alimentagdo sera fornecida gratuitamente.




OUTROS DIREITOS QUE SAO DO SEU INTERESSE

DISPENSA DO AVISO PREVIO

+ O empregado que comprovadamente obtiver
novo emprego antes do término do aviso prévio fica
dispensado do cumprimento do respectivo aviso,
recebendo nesta situagdo, o proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, desde que, apés a entre-
ga da comprovagao da obtengdo de novo emprego,
permanega no desempenho das suas fungdes por
um periodo de 05 (cinco) dias.

CONFERENCIA DO CAIXA

¢+ A conferéncia dos valores em caixa sera re-
alizada na presenga do operador responsavel, no
encerramento do expediente didrio do operador.
Quando este for impedido pela empresa de acom-
panhar a conferéncia, ficard isento das responsab-
ilidades por erros verificados.

UNIFORMES

¢+ Serao fornecidos uniformes aos trabalhadores
gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso.

JORNADA NOTURNA

¢ O trabalho prestado em horario noturno, com-
preendido entre as 22h00 e as 05h00, sera re-
munerado com o adicional de 35% (trinta e cinco
por cento).

AJUDE 0
SINDICATO A
AJUDAR VOCE!

GCONVENGAO GOLETIVA DE TRABALHO
€ NEGOCIADA PELO SINDICATO. O QUE
ELA ESTABELECE TEM FOREA DE LEV )

ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR

* Serad abonada a falta do trabalhador, até 12
(doze) vezes ao ano, no caso de necessidade de
consulta médica, ou internagédo a filho de até 14
anos de idade ou invalido, mediante comprovag&o
por declaragdo médica ou hospitalar.

ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEIGAO

¢ A empresa que ndo dispuser de cantina ou
refeitério, destinara local em condigGes de higiene
para lanche dos empregados. No caso do trabalho
extraordindrio, a alimentagdo serd fornecida gra-
tuitamente.

JORNADA DE TRABALHO 12 x 36

+ E permitido s empresas e respectivos empre-
gados que exercerem exclusivamente as fungdes
de vigia, seguranga, limpeza, monitoramento
e manutengdo, estabelecerem acordo de pror-
rogagdo e compensagdo do horario de trabalho,
possibilitando estabelecer a jornada de 12 horas
consecutivas de trabalho, com 36 horas de des-

canso.
+  MAS ATENGAO: trabalhar em escala 12 x 36
somente é permitido para as fungdes acima cit-
adas. Aos empregados que exercem as demais
fungdes dentro da empresa nao é permitido o tra-
balho nessa escala.
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