
O sindicato é a voz coletiva dos trabalhadores na luta por salários

melhores, direitos e condições dignas de trabalho.
É nas negociações coletivas que buscamos reajustes salariais, benefícios e
avanços para toda a categoria.
Quando você contribui, ajuda a manter o sindicato forte e com condições
de negociar, mobilizar e defender os trabalhadores.
Pense antes de se opor: a força do sindicato depende da participação da
categoria.
CONTRIBUIR É INVESTIR NA DEFESA DOS SEUS DIREITOS.

Nenhum direito é conquistado ou mantido sozinho. É a união dos
trabalhadores que dá força à categoria para negociar e avançar. Cada
contribuição ajuda a manter o sindicato presente na defesa dos
trabalhadores, nas negociações por reajustes e na luta por melhores
salários, benefícios e condições de trabalho. Sindicato forte é resultado
de uma categoria organizada e participativa.

Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoça e Região - Setembro/2026

O SINDICATO DEFENDE SEUS DIREITOS! 
ANTES DE SE OPOR, PENSE NO QUE O SINDICATO FAZ POR VOCÊ

O sindicato garantiu seu reajuste de salário e
sua nova Convenção Coletiva 2026/2027



A Convenção Coletiva de Trabalho garante importantes direitos aos
trabalhadores do comércio varejista. Confira os principais:

SALÁRIO: PISO DE R$ 2.247,00

R$ 2.103,00 para os empregados admitidos a partir de setembro de 2026,
que ainda não tenham trabalhado no comércio atacadista, pelo período
de 60 dias.

R$ 2.103,00 para os empregados nas funções de office-boy,
empacotadores e nas funções de faxina. 

REAJUSTE: trabalhadores que recebem acima do piso da categoria terão
reajuste de 5,5%, aplicado sobre o salário devido em setembro de 2025.

QUEBRA DE CAIXA: empregados que exercem a função de caixa,
cobrador ou substituto designado pela empresa têm direito a R$ 449,40.

FERIADOS: nos feriados em que houver trabalho, o empregado recebe R$
45,00 de Vale-Alimentação + 100% de horas extras. A taxa de autorização
do sindicato é de R$ 26,00. O comércio deverá fechar nos seguintes
feriados: Natal (25 de dezembro); 1º de janeiro de 2027 e 1º de maio de
2027. 

OUTROS DIREITOS: a empresa deverá fornecer um local higiênico para o
lanche, além de alimentação gratuita caso você faça mais de uma hora
extra. Reuniões e treinamentos obrigatórios fora do expediente devem ser
pagos como horas extras. Vale-transporte é obrigatório para todos os
deslocamentos, inclusive para quem vai almoçar em casa.

ATENÇÃO, TRABALHADORES DO COMÉRCIO VAREJISTA

NOVOS VALORES E DIREITOS GARANTIDOS NA CCT
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

FIQUE ATENTO(A) AO SEU CONTRACHEQUE!
Eventuais diferenças salariais previstas na CCT deverão

ser pagas na folha de outubro de 2026.
EM CASO DE DÚVIDA, PROCURE O SEU SINDICATO.

Informação e orientação também são direitos do
trabalhador. Você pode encontrar a CCT em nosso site:

https://secph.org.br
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